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@ Stort fokus pa (udekket) kompetanse

NTNU

nre Nzeringslivet skriker ettt <

nrk.no/rogaland/naeringslivet-skriker-etter-kompetanse-viser-en-kartlegging-fra-nho-1.14212228

21:50:36 Rogaland TV Radio Tipsoss!

Naeringslivet skriker etter kompetanse: - Velg
maskinfag, data og elektronikk

Over halvparten av bedriftene i Norge mener de mangler ansatte med riktig
kompetanse. — Dette kan svekke velferden pa sikt, frykter
kunnskapsministeren.

Nrk.no



Sammenlignende studie av

bachelorutdanningene
 Markom2020 prosjekt “T““mw@ﬁ4°M”“';;1:;:::;;;; “““““““““““““““ e
« BSc Nautikk

. L ONTNU ' fegetaen |
 Kvalitetsindikatorer /
» Totalt 12 institusjoner = U

« «World wide» perspektiv

— Fire i Norge, fire i Europa, to i Asia og to |
Amerika
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Sentrale forskjeller

 Struktur pa utdanning (3 vs. 4 ar)
* Flere har integrert praksis
« Lik simulatorpark men ulik bruk

* Hgyere antall akademisk kvalifiserte laerere som
ogsa har praktisk bakgrunn (COC) ved de
utenlandske institusjonene




E Metodikk for a sikre regionen tilgang pa
I8 arbeidskraft med kompetanse

Globale trender

Hye kompotansebehoy

Arbeidsmarkedstiltak (J‘] Videreghende opplaring Hayere utdanning

NAV Utdanningsinstitusjoner Neeringsliv
1 %
Bedrifter og klynger

INVENTAS



B Mal, metode og utvalg

NTNU

Dokumentstudier

Dialog med Fylkeskommunen

Intervju med bedrifter (i ulike deler av verdikjeden)

Workshop med klynger

Workshop rektorer UoH




E Globale trender i en regional kontekst

3D printing

) Cyber-Physical Systems
Fremtid Endring

Digitalisering , .. Tjenester

Teknologi ==~

Smart Transport NE;EHHQS[!V
f Things Velferdsteknologi

eidsliv Produksjon
obotikk Smarte Samfunn

4th |Industrial
Revolution...
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k0

Kilde bilde 1 og 3 : Carlin et al. 2015

Naeringsstrukt
g o
Srmola
[ ] Maritim klynge .
a Petroleum
@  Prosessindustrien Aur
@  Fiskerl / Havbruk m“’.“’ »
@  Mobel/Trevare ’ Halsa §
@ Landbruksbasert naringsverksemd *y :3. undal
Averoy
@  Bergverk/ Stein/Mineral .2. o oo -
@ Teko ® o\ Ghem
.. pEmnes
He He,
Mo ®
[ [ |
. ® Nosmut Sunndal
[ 1] "’";dm Vestnes (0]
Giske bt %odle [ i
- ‘h\h Rauma
[ Mesund o
Ulstein . ool ¥
.. [©] "_sﬂ D Stordal
veor @ [l Sykkyhven %
sande @ ° 75)
3 orst Stranda Norddal 0O Nasjonalt tyngdepunkt
® O Tyngdepunkti fylket
Vanylven » “;} Mindre konsentrasjon

Neeringsstruktur tyngdepunkt i fylket. Fylkesstatistikk Mg@re og
Romsdal 2016



Vanskelig a sette agendaen ut fra
egne behov?

Bilde fra: https://www.maysix.com.au



NTNU

Kjernekompetanse
Hybridkompetanse

Endringsvillig

Proaktiv for

- \\w
Lagspiller - :
Omstillingsdyktig

Samarbeidskompetanse

Leerenem



E Begge onsker tettere dialog - men ulik
e oppfatning av behov og forutsetninger
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Kilde: Flickr



B Fra ord til handling?

NTNU




B Takk for oppmerksomheten!

NTNU

marte.giskeodegard@ntnu.no
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