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Presentasjonsnotater
Historiefortelling
7 slider med figurer som underbygger historien
NW får krav om innføring i hodet
Lite hjelp å hente fra fiskeribransjen, mens konsulentbransjen var der umiddelbart
Valgt å ta dette ut på båtene selv – ble tatt dårlig i mot fra mannskap
Ga en innføring til alle
Satte ned arbeidgrupper som utarbeidet reglene, instruksen
Gode tilbakemeldinger fra båtene om at dette er nyttig og arbeidsbesparende
Telefon fra revisorer med spørsmål om hva vi har gjort annerledes, siden det er få merknader, god forståelse på båtene
Eksempler
Risikovurdering (mannskap)
Screenshot
Bilde dekk
Bilde fabrikk
Kristiske objekter (kaptein)
Mannskapsadministrasjon (Land/mannskapssjeg)
Oppsummering/konklusjon
Postivt
blir sett på som et effektiv arbeidsverktøy
Negativt
PDF
Ulike metoder for revisjon
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Krav om innføring av ISM virket overveldende



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Vanskelig å vite hvilken vei man skulle ta. På den ene siden fiskeribransjen hvor det rådet frustrasjon/sinne og lite med hjelp, på den andre siden konsulentbransjen som kunne fikse det meste for penger.
Det tredje alternativet var å gjøre dette på egenhånd.













ISM eksempel: Risikovurdering hiving av trål



ISM eksempel: Prosedyre hiving av trål



ISM i praksis



ISM i praksis



ISM eksempel: Kritiske objekter / oppgaver



ISM eksempel: Mannskapsadministrasjon



Oppsummering

Blitt et nyttig verktøy for både sjø og land.

Ulike revisjonsmetoder, ineffektiv kommunikasjon. 

MÅ IKKE BLI FOR OMFATTENDE!
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