
FORSLAG TIL FORSKRIFT OM ENDRING AV FORSKRIFT OM GARANTI FOR TRYGDERETTIGHETER FOR 
ARBEIDSTAKERE PÅ NORSKE SKIP 
 
Fastsatt av Sjøfartsdirektoratet dd.mm.2016 med hjemmel i lov 21. juni 2013 nr. 102 om stillingsvern mv. for arbeidstakere på skip 
(skipsarbeidsloven) § 4-7, jf. forskrift 3. juli 2013 nr. 974. 

 
I 

I forskrift 18. februar 2005 nr. 145 om garanti for trygderettigheter for arbeidstakere på norske skip 
gjøres følgende endringer:  
 
§ 4 nytt annet ledd skal lyde: 

Arbeidstakeren kan rette krav om dekning under garantien direkte til garantisten. 
Erstatningssummen skal utbetales uten unødig opphold. Foreløpig utbetaling skal foretas i tilfeller 
hvor det er vanskelig å vurdere arbeidstakerens langvarige uførhet.  
  
§ 7 nytt annet og tredje ledd skal lyde: 
 Garanti etter denne forskriften skal dokumenteres ved at det ombord skal finnes sertifikat 
eller annet skriftlig bevis utstedt av garantisten. Dokumentasjonen skal være lett tilgjengelig for 
arbeidstakerne. 
 Dokumentasjonen skal inneholde følgende informasjon:  

a) skipets navn 
b) skipets hjemsted 
c) skipets kjenningssignal 
d) skipets IMO nummer 
e) navn og adresse på garantisten/-e  
f) kontaktinformasjon til den person eller enhet hos garantisten som er ansvarlig for å behandle 

de ansattes krav 
g) navn på rederiet 
h) garantiens gyldighetsperiode 
i) en bekreftelse fra garantisten om at garantien oppfyller kravene i ILO-konvensjon nr. 186 om 

sjøfolks arbeids- og levevilkår (MLC) 
j) dokumentasjonen skal være på engelsk eller følges av en engelsk oversettelse.  

 
§8 blir ny § 9 
 
Ny § 8 skal lyde: 
§ 8 Opphør av garanti  
 Garantien skal ikke opphøre før gyldighetsperioden som angitt i garantien er utløpt, med 
mindre garantisten har gitt skriftlig varsel til Sjøfartsdirektoratet om at garantien vil opphøre. 
Garantien skal ikke opphøre før 30 dager etter at skriftlig varsel er mottatt hos Sjøfartsdirektoratet.  

Rederiet skal gi skriftlig forhåndsvarsel til skipsarbeidstakerne før garantien opphører.  
 
 

II 
Forskriften trer i kraft 18. januar 2017.  
 

 


